
 5.1. Лидерство и приверженность 
 

Код  

Название 5.1. Лидерство и приверженность 

Текст пункта стандарта Высшее руководство должно демонстрировать свое лидерство и приверженность в отношении системы 
экологического менеджмента посредством: 
a) принятия ответственности за результативность системы экологического менеджмента; 
b) обеспечения разработки экологической политики и экологических целей, которые согласуются со 
стратегическим направлением и условиями среды организации; 
c) обеспечения интеграции требований системы экологического менеджмента в бизнес-процессы 
организации; 
d) обеспечения доступности ресурсов, необходимых для системы экологического менеджмента; 
e) распространения в организации понимания важности результативного экологическою менеджмента и 
соответствия требованиям системы экологического менеджмента; 
f) обеспечения достижения системой экологического менеджмента намеченных результатов; 
g) руководства и оказания поддержки участия работников в обеспечении результативности системы 
экологического менеджмента; 
h) поддержки постоянного улучшения; 
i) поддержки других соответствующих руководителей в демонстрации ими лидерства в сфере их 
ответственности. 
 
ПРИМЕЧАНИЕ – Слово «бизнес» в настоящем стандарте следует понимать в широком смысле — как 
отображение видов деятельности, которые являются ключевыми для цепей существования организации. 

Описание  

Комментарий  

 


